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Método para o sucesso
Inovacao, Mestria, Autenticidade, Garra, Etica e Mente

African Portuguese Speaking Community

Podemos nao controlar o mar, o clima, o transito ou o
estado de espirito das pessoas que nos rodeiam. Mas
conseguimos controlar a nossa atitude perante esses
acontecimentos.




INTRODUCAO

A formacao |.M.A.C.E.M. Base Model da APSC Business Alliance na
Inglaterra concentra-se a fornecer aos individuos ferramentas e praticas
eficazes que transformam uma mentalidade individual em uma
mentalidade de desempenho coletivo que leva a elevacao e expansao de
seu negocio, organizacoes e comunidades.




IDENTIDADE AFRICANA

Os africanos sao negros,
pretos sao de diferentes paises
e culturas da Africa e da
diaspora. Um africano também
€ um individuo branco nascido

na diaspora, que é
afrodescendente.

Um africano € todo aquele que

e descendente de africanos.




O QUE DESENVOLVEMOS

O |.M.A.G.E.M BASE MODEL é uma matriz que fornece aos gestores de
equipas africanas de trabalho o desenvolvimento das competéncias para
atingir resultados coletivos unicos com sucesso, fornecendo habilidades e
ferramentas de performance coletiva e o conhecimento de como fazer (Know
How) que permite a possibilidade de gerenciar e desenhar a empresa,

grupo, organizagao onde trabalha de acordo com seus valores e metas.

Com o programa |.M.A.G.E.M BASE MODEL, a matriz demonstrara ao
gestor de equipas africanas de trabalho uma autoavaliacido, e este entendera
O que € necessario manter e o que € necessario trabalhar. E esta experiéncia
o formando tera contato ja no primeiro médulo da formacao..
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METODO PARA O SUCESSO

O QUE DESENVOLVEMOS?

® Persisténcia frente a obstaculos;

® Planos para realizacao de objetivos profissionais;

® Melhor capacidade para desenvolver e
estabelecer parcerias e relacionamentos
profissionais;

® Aumento do desempenho profissional;
e C(Capacidade de mudanca de paradigmas;

® Foco no positivo e nas solucoes.
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METODO PARA O SUCESSO

Nossa formacao proporciona beneficios aos gerentes, diretores e as equipas de trabalho:

e Possibilita uma avaliacao do gerente e da equipa;
e Esclarece as razdes pelas quais as acoes devem ser feitas de maneira bem definidas;

e Reconhece as melhores performances e incentiva a melhoria continua pela introducao do
método IMAGEM na sua rotina diaria e da empresa onde trabalha;

e Cria um saudavel ambiente de competicao o que leva o gestor e a equipa de trabalho a dar o
melhor;

e Introducao de métodos de reconhecimento de quem o gestor na empresa é, onde esta e para
onde vai;

e Estimula o surgimento de melhores praticas para o gestor e para a empresa onde trabalha.



O porqué do nosso treinamento IBM?

O nosso passado historico e cultural teve um marcante
Impacto nas nossas mentalidades. Foram criadas
Vocé néo estd crengas limitantes que resultaram em desempenhos

sozinho! individualistas, que tem um forte consequéncia na
forma como atualmente trabalhamos.

Isto tem criado divisorias dentro de equipas de trabalho
que assim véem diminuido o seu desempenho e
produtividade, tornando-se menos eficazes na sua
colaboracao e inovacido. De forma a qualquer negdcio
expandir, precisamos de entender e aplicar o poder do
desempenho colectivo, através de networking e
colaboracao entre equipas.




Programa IBM

Concentra-se em fornecer
aos individuos ferramentas
e praticas eficazes que
transformam uma
mentalidade individual em
uma mentalidade de
desempenho coletivo que
leva a elevacao e
expansao dos negocios.




CONTEUDO DO CURSO

I.M.A.G.E.M. Base Model (Primeira parte do Curso)

INOVACAO & MESTRIA

Apresentacio da formacido IMAGEM e seu conceito.

» Ice Break

* O impacto da .M.A.G.E.M. nas nossas vidas.

* ALM.A.G.E.M. e o Audio e suas diferentes participacdes no
desenvolvimento humano.

Apresentacio do Conceito Inovacio

* O que significa Inovacdo para o desenvolvimento humano.
* Quem SOU?

A Mudanga e seu impacto
* O Modelo Kubler-Ross
* Video

* Atividades interativas

Apresentaciio do Conceito Mestria
* Videos Motivadores de personalidades inspiradoras.
* Reflex@o sobre os videos.

Quanto tempo levamos para atingir a MESTRIA?

» Ice Breaker

* Video

* D4 o teu PPUM - Primeiro, Principal, Unico e o Melhor.

¢ Video
¢ |dentificando mudangas, novos métodos e novas ideias
e O processo de ag¢do para implementar novas ideias/projetos

e Aimportancia da INOVACAO para o desenvolvimento de
Pequenas/Médias/Grandes empresas

* Desenvolver habilidades ao gestor para trabalhar a equipa que
administra com o foco .nos valores e missao da empresa.
* O empoderamento do gestor de equipa na empresa.

MESTRIA
* Introdugdo Mestria
* Atitude em relagdo a fazer algo

* Desenvolvimento de conhecimentos e conhecimentos na area
de Gestao de Empresas para progredir, desenvolver e
prosperar..

Estar num bom caminho, ndao é a
certeza do sucesso, mas atitudes

constantes te projetarao para o
sucesso: estar em constante
aprendizado, estar inserido num
ambiente de pessoas prosperas.

Nosso treinamento |he concede a
oportunidade de estar num ambiente
prospero usando videos inspiradores,
conversas de incentivo aos jovens ou
homem, mulher de familia ou
profissional a pensar grande e a ter
uma mente positiva, buscando estar
sempre em constante aprendizado.



CONTEUDO DO CURSO.

I.M.A.G.E.M. Base Model (Segunda Parte do Curso)

Autenticidade
» Ser auténtico e suas implicagdes.
* Video Inspiracional.

Garra
* O significado de: Grandes Batalhas para grandes Guerreiros.

Etica
* Os principios que governam nosso comportamento
* Como nos conduzimos quando executamos uma atividade.

Etica parte 2

* Dentro da atividade, trabalho que de momento esta a desenvolver, o
que para si e mais importante e qual a razdo pelo qual esta a fazer
isso?

Mente
* Atitude em relacdo em fazer algo.
* Forga de vontade e determinag@o

AUTENTICIDADE / GARRA / ETICA / MENTE

* Melhorar consciéncia do afro portugués sobre sua

identidade, nutrindo talentos, desenvolvendo habilidades e
aumentando o seu potencial.

Video
Desenvolvimento de atitudes fortes em ambientes de grande
exigéncia profissional

Estratégias de desenvolvimento profissional para ajudar a
navegar por todas as situagdes.

Gestdo e boa compreensao do que foi feito e do que precisa
ser feito

Como pensamos € 0 que pensamos impacta no que fazemos
na area Academica, Financeira e Profissional.

Aberto a mudancas na chegada de novas ideias e iniciativas.
Dire¢do e Determinagéo

Apoés terminar a formacao IMAGEM
Base Model

O Gestor tera um interesse genuino
em todo o que faz sua autenticidade
pode ser demonstrada através do seu
desejo de ajudar a desenvolver sua
propria empresa com a qual o Gestor
pode se identificar facilmente e ter um
verdadeiro senso de lideranca.




Carga horaria

Apresentacao da Formacao
1.30 Horas

Duracao da Formacao

56 Horas

18 Aulas das 17h-20h




Quais os resultados do IBM

Torna-se um Lider exemplar

Sua equipa direcionada para as accgoes, resultados e com iniciativa
Ambiente de trabalho mais propicio para a eficiéncia e produtividade da
equipa

Assegura que o bem estar seja uma prioridade para que cada individuo se

sinta feliz na sua carreira

Todos os individuos da sua equipa ganham maior auto-disciplina
Liberdade para o crescimento dentro da empresa, progressao de carreira e
aprendizagem

Maior retencao de funcionarios e clientes

Elevacao e expansao da visao, missao € valores da empresa

Reducao de custos e ilimitado crescimento de lucro




A Entrega do IBM

Treinamento - Virtual e/ou presencial
Coaching de lideranca

Workshop

\WER GO ERRES

Retiros

Conferéncias, Summits & eventos




Transformando

Africa

Transformando Africa G
Mesmo os africanos e afro descendentes serem a
maior parte da populacao em Africa ou no Brasil por
exemplo, infelizmente, os mesmos ainda enfrentam
grandes dificuldades para acessar cargos de

lideranca e gestao no mercado de trabalho .
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O ILM.A.C.E.M. Base Model é uma formacao que
considera os fatores sécio-historico dos africanos no
continente e na didspora e dos afro descendente
portuguéses e brasileiro.

O reflexo desse investimento sera o
desenvolvimento da Economia Africana, visto que
quanto melhor qualificado os gestores para os
desafios que enfrentam no desenvolvimento laboral
de suas atividades, melhores serao os resultados na
escolha na execucao de estratégias para superar as
adversidades.




QUEM SOMOS?

Somos um grupo de empreendedores de
sucesso sedeados no Reino Unido. Voltados
para o resultado de sucesso, vivemos e
respiramos a nossa cultura Africana no
continente, bem como na diaspora.

Decidimos  trabalhar  coletivamente e
combinar mais de vinte anos de experiéncia
de negocios, que inclui coaching de alta
performance, treinamento, vendas & mindset
de elevacao.




Esta realmente disposto a trabalhar tudo o que for preciso, a mudar
sua maneira de pensar e a adotar uma mente vencedora para
alcangar suas metas?

Um grande vencedor treina de forma
intensa porque tem prazer tanto na
preparacgao, quanto na realizacao de seu
sonho. Todo profissional que se destaca
é aquele que ensaia, treina e estuda
muito. E proporciona ao mundo um
exemplo a ser seguido.

Mark Spitz, um dos maiores medalhistas
da histdria dos jogos Olimpicos disse a
seguinte frase: “Todos querem ganhar
medalhas de ouro, mas poucos querem
treinar na intensidade necessaria para
conquista-las”.



APSC Business Alliance

Inscricoes
Se tudo estiver dando certo em sua vida
profissional e pessoal, nao se deixe envolver
los elogios e saiba que: vocé ainda tem muito a
Www.apscba.com o~
p aprender. Aproveite todas as oportunidades para
WwwafﬂcanDSCCOm crescer e transforme suas vitérias em habitos

inconscientes

www.apexcard.co.uk
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http://www.literafrica.com
http://www.africanpsc.com
http://www.apexcard.co.uk

